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Motivo de fa solicitud (Marque con una X) NG CONTRATO
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Adicién 2 3 50 Formato documentos minimos para celabrar
Prorroga ' contrato : Lista de Chequeo Persona Natural
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JUSTIFICACION O NEGESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

La Direccion de Servicios de Urgencias requlere garantizar sl Apoyo en el servicio de Urgencias, en la Subred Integrada de servicios de salud Sor Occidente ESE En
E concordancia con las obligacionas y actividades paciadas,

i Descripeian del servicio solicifado ‘ =
AXILIAR DE ENEERMERIA
AREA: ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL D
PERFIL AUXILIAR DE ENFERMERIA
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

EXPERIENCIA: (En aftos) 1 EN: AUXILIAR DE ENEERMERIA

HABILIDADES: Generacion de préclicas seguras en salud, diligencia en la atencion & pacientes, seguimiento de pracesos, adecuadas relacionss interpersonales, resolucion de. |
problemas, capacidad de andlisis, toma de decisiones, empatia.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: inhabilidad e incampaﬁbilidades'sabrevinientes,oemora en el inicio de la ejecucion del conirato Erroras en {a supervision. No informar
oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacianadn al conocmiento, experiencla y destreza en el desempenio de sus actividadesRiesyo por ho asistencia a las
actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionatidad del individuo y su actitvidad valorativa y élica anle las aclividades ¥ los usuanrios.
Riesgo en la planeacion da las actividades por realizar.Riesgo por no tumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encueritran mision, vision planes de accién.
objelives, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por e supervisor para las actividades asignadas
No enlrega de soportes |, registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de Ia antidad
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ACTIVIDADES 1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1Y Recibiry entregar el tumo por paciente asignado e informar sobre 1a svolucion y las aclividades realizadas con el finde proporcionar al tirno entrante informacion actualizada v
dar continuidad del cuidado de enfermeria, 2) Realizar las actividades de enfermeria asignadas par el profesional de enfermeria, de acuerdo con los procedimientos y protecolos et
servicio, 3) Informar ai profesional de enfermeria los cambios en la evolucién del paciente para tomar medidas oporiunas en el manejo clinico del paciente. 8) Retroalimentar al
supervisor dificultades del praceso de atencion 6) Asesorar al pacients Y 4 1a familia sobre el plan de cuidados en casa garantizar la comprension de las drdenes médicas ydar
continuidad del tratamients ambulatorio. 7) Aplicar los procedimisntos de bloseguridad, salud ocupacional, gestion ambiental y calidad 8) Brindar orientacion a los pacientes v sus
famillares con relacion a sus necesidades Y expectativas de acuerdo con las politicas Institucionales v las normas Vigentes, 9) Registrar los diferentos reportes v libros propios de!
servicio. 10) Diligenciar doctumentos para facturacion, estadistica, libros de registro, en forma legible 11) Apoyar el cumplimiento de 1as normas dal Sisterma Obligatorio de Garantia
de Ia Calidad segUn requerimientos de la Subred. 12) Elaborar informe mensual sobre el desarrollo v avance de sus aclividades y entregarlas al supervisor del conirato para
la certificacion de cumplimianto. 13) Responder por los slementos entregados para sl desemperio de las actividades asignadas y entregarlos a la persona encargada en caso
de tenminacion del contrato. 14) Panlicipar enlas joradas de Capacilacion, induccidn, reuniones ¥ eventos alos cuales sea convocado, | 5) Notifiver Ias fallas de calidad que
e presenten en el servicio & Implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. 16) Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos par la Subred,
ademas de apoyar la implementacion de los mismos. 17) Apovar a Ia Subred en las actividades que demands segtin requerimientos interinstitucionales v extra institucionales 1 8)
Registrar fas actividades realizadas relacionadas con Ia prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacion de la Subred 19) Entregar I constancia de afiliacion yel

pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones y tiesgos profesionales mensualmente 20) Realizar las demas actividades que le sean asignadas acordes eon ol
objeto del contrato

GONSTANCIA DE NO EXISTENGCIA DE PERGONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada Ia plania actual de la Subred Integrada de Servicios de Satud Sur Oceldente, Unidad Prestadora de Servicios
de Sajud 8 encontrd que: e prasente requerimiento se framita por i, no existencia del perfil requerido: - 2
por insuficiencia del mismo: 3. —._POr existencia de lista de slegibles para provisién de cargo o porla necesidad de contratar a un prafesional con conacimientos especificas.
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